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1 Einfiihrung

Das vorliegende Rahmenkonzept besitzt fiir die Schulsozialarbeit in der Gemeinde
Rellingen Gultigkeit. Da an allen Rellinger Schulen Schulsozialarbeit Uber die
Gemeinde Rellingen implementiert ist, gelten die folgenden konzeptionellen
Grundlagen der Schulsozialarbeit dementsprechend an der Briuder-Grimm-Schule, der

Erich Kastner Schule und der Caspar-Voght-Schule.

Den Auftrag fur das Rahmenkonzept hat der Schultrager, die Gemeinde Rellingen,
erteilt. Die Konzeptentwicklung erfolgte von den Fachkréften der Schulsozialarbeit
selbst unter Federfihrung von der Schulsozialarbeiterin Frau Dewitz in enger
dialogischer Abstimmung mit den jeweiligen Schulleitungen und Lehrkréften, dem
Anstellungstrager, dem Kreis Pinneberg und dem Vorstand des Schulelternbeirates.

Ziel des Rahmenkonzepts ist es, eine verbindliche Ausrichtung fur die fachliche
Ausgestaltung des beruflichen Alltags der Schulsozialarbeit im professionellen Setting
zu geben. Es beschreibt Kernleistungen der Schulsozialarbeit und grenzt diese von
angrenzenden Berufsfeldern ab. Es bietet der interessierten Offentlichkeit die
Moglichkeit sich Uber das Arbeitsfeld zu informieren. Darliber hinaus ist es

Arbeitsgrundlage fur die Konkretisierung der Bedarfe an den Einzelschulen.

Das Rahmenkonzept basiert auf dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, dem Schulgesetz
des Landes Schleswig-Holstein und dem Praventionskonzept des Kreises Pinneberg.
Letzteres betrachtet Schulsozialarbeit als festen Bestandteil des kreisweiten
Jugendhilfesystems und fordert den Ausbau von Schulsozialarbeit. Flr die Umsetzung
des Praventionskonzeptes ist seit 2006 das Team Prévention und Jugendarbeit des

Kreises Pinneberg verantwortlich. *

Die Schulsozialarbeit in der Gemeinde Rellingen orientiert sich zielgerichtet und
konzeptionell sowohl an den allgemein verbindlichen Richtlinien der
»Qualitdtsmerkmale und Standards zur Schulsozialarbeit/ Schulsozialpddagogik im
Kreis Pinneberg® (2015) sowie an den ,Standards fiir Schulsozialarbeit” des

Landesarbeitskreises Schulsozialarbeit in Schleswig-Holstein, kurz LAK (2013).

Die Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen folgen der Definition fir
Schulsozialarbeit des LAK Schleswig-Holstein (2013), die wie folgt lautet:

! Basiert auf dem Beschluss des Kreistags vom 10.10.07
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Schulsozialarbeit ist ein professionelles, sozialpddagogisches Angebot, das durch verbindlich
vereinbarte und gleichberechtigte Kooperation von Jugendhilfe und Schule dauerhaft im
Schulalltag verankert ist. Leistungen, Aufgaben und Methoden der Jugendhilfe werden somit
integrativer Bestandteil der Schule. Sie tragt zur Verwirklichung des Rechts jedes jungen
Menschen auf Forderung und Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit bei. Schulsozialarbeit unterstiitzt und ergénzt
Lehrkrafte bei ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag. Durch ihre ganzheitliche Wahrnehmung
von jungen Menschen und einer systemischen Betrachtungs- und Handlungsweise bringt
Schulsozialarbeit eine zusétzliche paddagogische Qualitét in die Schule. (LAK 2013, S. 2)
Schulsozialarbeit an Rellinger Schulen ist ein kontinuierliches, sozialpéddagogisches
Angebot ,,vor Ort“, welches an der jeweiligen Schule durch verldssliche Prisenz im
Schulalltag kennzeichnet ist. Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
arbeiten gemeinsam mit den Lehrkraften am ganzheitlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. > Schulsozialarbeit leistet eine wichtige Lotsenfunktion mit
innerschulischen und auferschulischen Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern und ist damit u.a. ein Baustein der Pravention im kreisweiten

Jugendhilfesystem.

Die Schulsozialarbeit in Rellingen gestaltet nach Mdglichkeit die schulischen Konzepte

mit und findet Beachtung innerhalb dieser.

Das Rahmenkonzept begriindet die Schulsozialarbeit, beschreibt die historische
Entwicklung und die Rahmenbedingungen und Kernaufgaben der Schulsozialarbeit in
Rellingen. Es préisentiert gemdfl dem Verstindnis von Schulsozialarbeit als ,,Jugendhilfe

an Schule®, jugendhilfespezifische Ziele und Haltungen.

’ Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von Jugendhilfe und Schule unterscheidet sich jedoch
grundlegend. In Schule findet formelle Bildung statt. Jugendhilfe hingegen regt nicht-formelle und
informelle Bildungsprozesse an. Naheres dazu Spies/ Pétter 2011, S. 37ff.
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2 Begriindung von Schulsozialarbeit?3

In der heutigen pluralisierten Gesellschaft gro zu werden, hei8t unterschiedlichsten
Vorgaben gerecht werden zu missen. Traditionelle Werte und Normen, beispielsweise
vertreten durch Politik oder Kirche, verlieren mehr und mehr an Bedeutung. Die
Lebensentwirfe der Familien sind entsprechend zunehmend individualisiert, was eine
grolRe Freiheit auf der einen Seite, zunehmende Haltlosigkeit auf der anderen Seite zur
Folge haben kann. Gefordert ist Flexibilitdit in hohem Male. Es entsteht ein hoher
Interpretationsspielraum im Bereich der nationalen Identifikation, der Altersnormen, der
Genderrollen, der kulturellen Identitdt und vieles mehr. Im Vergleich zu den starren
Erwartungen friherer Gesellschaftsnormen erscheint dieser Zustand durchaus
erhaltenswert, fordert aber die Einzelne bzw. den Einzelnen enorm, da sich das Subjekt
nicht auf traditionelle Sicherheiten beziehen kann. Wohnort, Beruf, Familienform bzw.
Familie Gberhaupt, Freizeitgestaltung, Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken,
all das muss selbst entschieden werden. Sich zu entscheiden setzt voraus, ein groRes
MaR an Verantwortung fir das eigene Lebenskonzept Gbernehmen zu kdnnen. Jeder
Mensch wird nun selbst zum Gestalter seiner Biografie und tragt somit personlich die
Risiken fir seinen Lebenslauf. Nicht selten entstent ein enormer Zeit- bzw.
Realisierungsdruck, alles erscheint moéglich. Fir die Schulkinder und deren Eltern, die
in dieser Gesellschaft zurechtkommen muissen, bedeutet das nicht selten eine
fortwahrende Anpassung an unterschiedliche Wertesysteme, die nicht zwangslaufig von
Bestand sind. Auf der einen Seite das institutionalisierte, in der Regel traditionelle und
hierarchisch ausgerichtete Wertesystem der Schule, welches durch die Gesellschaft
gepragt ist, auf der anderen Seite das individualisierte der Familie, das nicht immer
kompatibel mit dem der Schule sein muss. Dysfunktionale Familiensysteme entstehend
durch Risiken, wie Trennung, Scheidung, Arbeitslosigkeit, Tod und Traumata anderer
Genese konnen eine weitere enorme Belastung fir die Kinder darstellen. Es kann
innerhalb und auBerhalb von Schule unter den Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern Kind, Elternhaus und Lehrkorper zu einem Spannungsfeld
kommen. Zeigt sich das Kind als Symptomtrdger durch Auffalligkeiten
unterschiedlichster Art in diesem Rahmen, bendtigt entweder das Gesamtsystem oder

Teile dessen professionelle Unterstiitzung. Hier ist mit der Schulsozialarbeit, als eine

’ Die Begriindung von Schulsozialarbeit basiert auf dem Sozialisations- und Modernisierungstechnischen
Begriindungsmuster von Schulsozialarbeit nach Karsten Speck (2009).
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Form der Jugendhilfe am Ort der Schule, ein niedrigschwelliges Angebot gut
angesiedelt.

3 Historische Entwicklung der Schulsozialarbeit in der
Gemeinde Rellingen

In den Schulen zeigen sich die eben beschriebenen komplexen Herausforderungen,
welche durch eine zusétzliche sozialpadagogische Qualitdt in Schule vermehrt
abgefangen werden konnen. Schulsozialarbeit ist politisch gewollt.

Die erste Stelle fur Schulsozialarbeit wurde am 01.10.2007 fir das Schulzentrum
Egenbattel (heute Caspar-Voght-Schule) mit einem Wochenumfang von 38,5 Stunden
bewilligt. Seit dem 19.10.2013 betragt das wdchentliche Kontingent der
Schulsozialarbeit 113,5 Stunden. Eine detaillierte Auflistung der Stundenentwicklung

befindet sich im Anhang.

Neben der Finanzierung uber den Haushalt der Gemeinde Rellingen, spielten auch
Entwicklungen auf Landes- und Bundesebene eine Rolle. Der Kreis Pinneberg stellte
erstmalig ab dem Schuljahr 2008/2009 insgesamt 400.000 Euro als Unterstltzung fur
Schulsozialarbeit bereit. * Von 2011 bis 2013 wurde Schulsozialarbeit auch iiber
Bundesmittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) mitfinanziert. Seit 2011
wurden vom Land Schleswig-Holstein zudem Landesmittel fur den Zweck
Schulsozialarbeit zur Verfligung gestellt, welche auf der Grundlage der ,,Leitlinien zur
Forderung der Schulsozialarbeit vergeben werden. Die Landesmittel werden
schwerpunktméRig an Grundschulen ber das Schulamt verteilt. Rellingen erhielt 2013
erstmalig Landesmittel. Seit 2015 werden die bis 2013 befristeten Bundesmittel durch
Mittel aus dem Finanzausgleichsgesetz ersetzt. Das Land stellt diese Mittel den Kreisen
und kreisfreien Stédten fir Malinahmen der Schulsozialarbeit zur Weiterleitung an die
Schultréger zur Verfligung. Diese Mittel werden im Kreis Pinneberg hauptséchlich far
Personalkosten eingesetzt. Die Verteilung der Mittel an den Schultrager erfolgt

grundsatzlich tber die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler.

* Basiert auf dem Beschluss des Kreistags vom 10.10.07 im Rahmen des Praventionskonzeptes.



4 Rahmenbedingungen

4.1 Rechtliche Grundlagen und Handlungsrahmen

Schulsozialarbeit bildet eine Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule. Die
gesetzlichen Grundlagen der Schulsozialarbeit in Rellingen erfolgen daher in Ableitung
aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz und dem Schulgesetz des Landes Schleswig-
Holstein. Die folgenden Paragrafen: 88 1, 8, 9, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 29, 81 SGB VIII
sowie die Paragrafen 88 3, 4, 6, 62, 64, 65 des Schulgesetzes finden dabei besonders
Beachtung. Datenschutzvorgaben werden ebenfalls eingehalten. (vgl. LAK 2013, S. 4,
10ff., vgl. Kreis Pinneberg 2015, S. 2ff.) Daruber hinaus geben das Praventionskonzept
des Kreises Pinneberg und die Qualitdtsmerkmale und Standards des Kreises einen

Handlungsrahmen flr Schulsozialarbeit.

4.2 Trdger und Finanzen

Die Schulsozialarbeit an den drei Schulstandorten Rellingens liegt in der Tragerschaft
der Gemeinde Rellingen. Die Gemeinde mit ca. 13.500 Einwohnerinnen und
Einwohnern gehort zum Kreis Pinneberg in Schleswig-Holstein und grenzt damit
unmittelbar an die Grofisstadt Hamburg. Die Dienst- und Fachaufsicht der
Schulsozialpadagoginnen und -pé&dagogen obliegt der Leitung des Fachbereichs
Burgerservice. Die Gemeinde Rellingen ist gleichzeitig auch Schultrdger. Ein

Organigramm befindet sich im Anhang.

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit erfolgt Uber den Haushalt der Gemeinde
Rellingen sowie (iber Landes-, Kreis- und Bundesmittel. Die Landesmittel, die tber das
Schulamt verteilt werden, werden seit 2013 fur den Ausbau der Schulsozialarbeit an
Grundschulen eingesetzt. Die Kreismittel werden zukinftig fir MaRnahmen und
Projekte der Schulsozialarbeit verwendet. Zurzeit werden hierfiir noch die Restmittel

aus dem Bundes- und Teilhabepaket genutzt.

Fur Aus- und Weiterbildung sowie allgemeine Kosten und weitere Anschaffungen steht
der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Rellingen insgesamt ein eigener Etat in Hohe
von 9.200 Euro im Jahr zur Verfugung.
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4.3 Personal und Stellenumfang
Gegenwartig beschéaftigt die Gemeinde Rellingen vier unbefristete Sozialpddagoginnen

und Sozialpddagogen in Teilzeit mit einem Gesamtstundenkontingent von 113,5

Stunden. Eine Fachkraft ist fiir einen Schulstandort zusténdig.

Schule Fachkraft | Stunden Schilerzahlen | Betreuungsschlissel
(1=Vollzeitstelle)
Bruder- A 26,5 225 1:331
Grimm-
Schule
Erich B 20 155 1:302
Kastner
Schule
Caspar- C 30 GS 103 | 1:306
Voght- D 37 GM 422 | 1:306
Schule Gesamt 67 Gesamt | 525 | 1:306
gesamt: 113,5 905 1:313

Abbildung 1: Personal und Betreuungsschlissel der Schulsozialarbeit Rellingen (Quelle: eigene Darstellung)

Die eigentliche wdchentliche Arbeitszeit erhoht sich durch den beabsichtigten Aufbau
von Uberstunden um ca. 16 %, da eine Prasenz von Schulsozialarbeit in den
Ferienzeiten von Seiten des Tragers nicht vorgesehen ist. Der gesetzliche
Urlaubsanspruch zum Ausgleich der Ferien reicht dafiir nicht aus. Die daraus
resultierende wochentliche Arbeitszeit wird neben der Arbeit am Kind, fir
Netzwerkarbeit, Dokumentation, Qualitatsentwicklung, Offentlichkeitarbeit usw.
genutzt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfligen mindestens tiber einen Fachhochschul-
oder Hochschulabschluss im Bereich Sozialpéddagogik, Soziale Arbeit oder in einem
vergleichbaren Studienfach. Die Stellen werden wenn méglich paritatisch besetzt, um
geschlechtersensible Angebote offerieren zu konnen. Die tarifliche Eingruppierung

erfolgt nach TV6D S 11.
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4.4 Raumliche und materiell-technische Ausstattung

In jedem Schulstandort stehen den Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen gut
ausgestattete Blros zur Verfugung. In diesen sind jeweils zeitgeméaRe Arbeitsplatze mit
eigenem Schreibtisch und -stuhl, PC mit Internetzugang, auch an das Landesnetz,
Drucker, Telefon und abschlie3baren Schréanken. Die Buros dienen partiell auch als
Beratungsraum. Daneben stehen Beratungsrdaume zu Verfigung, die Vertraulichkeit
gewadhrleisten. Klassen- und Fachrdume sowie die Sporthallen als auch andere
schulgemeinschaftlich genutzte R&ume der Schulen stehen fiir auBerunterrichtliche
Angebote und soziale Gruppenarbeit der Schulsozialarbeit nach Absprache zur
Verfugung.

Methodische Arbeits- und Gebrauchsmaterialien sowie Fachliteratur kdnnen aus dem
eigenen Etat bestellt werden.

Die Dienstwagen der Gemeinde kann bei Bedarf genutzt werden.

Abbildung 2: Familienbrett (Foto: Silke Dewitz)

5 Bestandsaufnahme

5.1 Gegebenheiten an den Schulen

5.1.1 Caspar-Voght-Schule
Die Caspar-Voght-Schule ist seit 2009 eine Grund- und Gemeinschaftsschule (1. bis zur

10. Klasse), welche sich im Rellinger Ortsteil Egenblittel befindet. Der Forder-, der
Erste allgemeinbildende Schulabschluss und der Mittlere Schulabschluss kdnnen

absolviert werden. Zudem erfolgt die VVorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe.



~0~

Im Juni 2015 (Statistik Landesnetz S-H) sind insgesamt 521 Schiilerinnen und Schiler
an der Caspar-Voght-Grund- und Gemeinschaftsschule gemeldet. Von den 521
Schilerinnen und Schiilern sind 225 weiblich und 296 ménnlich. 101 Kinder sind im
Grundschulbereich, 420 Kinder und Jugendliche sind im Gemeinschaftsschulbereich.
300 Kinder und Jugendliche stammen aus Rellingen. 221 sind nicht in Rellingen
wohnhaft. Der Grof3teil dieser kommt aus Pinneberg, Tangstedt, Kummerfeld, Borstel-
Hohenraden, Ellerbek und Halstenbek und somit vielfach auch aus l&ndlichen
Regionen.

Das Leitbild der Caspar-Voght-Schule lautet: ,,Eine Schule fiir alle.” Ziel ist der
bestmoglichste Abschluss mit einer bestmdglichsten Anschlussausbildung. Um die
individuellen  Leistungspotenziale zu beriicksichtigen, wird der Unterricht
binnendifferenziert ausgestaltet. Pro Jahrgang gibt es mindestens eine
Integrationsklasse, kurz I-Klasse, welche stundenweise zusétzlich mit einer
Forderschullehrkraft besetzt ist.

Seit Sommer 2013 wurde zudem eine DaZ-Klasse (Deutsch als Zweitsprache) sowie
eine SIM-Klasse (Sprachintensive MaRnahme) installiert. Seit August 2014 besteht eine
Praxisklasse, welche schulabschlussgefahrdete Jugendliche durch einen stérkeren
Praxisbezug zu einem erfolgreichen Schulabschluss fiihren mochte. Insgesamt
unterrichten 41 Lehrkrafte in 24 Klassen (Stand Juni 2015).

Die raumliche und technische Ausstattung (z.B. Sprachlabor, Computerraume) der
Schule ist sehr gut. Zu den Besonderheiten zahlen insbesondere die schulinterne
Bibliothek sowie die schuleigene Mensa. Direkt neben dem Schulgeldnde befindet sich
eine offene, auBerschulische Einrichtung der gemeindlichen Jugendarbeit, die OASE.
Ein offentlicher Skaterplatz und eine Kindertageseinrichtung grenzen ebenfalls an das
Grundstiick der Schule.

Die Caspar-Voght-Schule ist als offene Ganztagsschule (OGTS) konzipiert. Eine
Betreuung um die Mittagszeit, Hausaufgabenhilfe und vielféltige Freizeitangebote
bieten von Montag bis Donnerstag bis einschlieflich 16:00 Uhr Betreuungs- und
Bildungsmdglichkeiten. Angebote der OGTS kdnnen ab der vierten Klasse in Anspruch
genommen werden. Fir Schilerinnen und Schiiler der ersten bis vierten Klasse besteht
von 7:00 bis 8:00 Uhr und nach Schulschluss bis 17:00 Uhr die Mdglichkeit, sich in
einer Betreuungsgruppe aufzuhalten.

Die Schule trigt den Titel ,,Priventionsschule®. Pridventionsarbeit ist integrativer

Bestandteil des Schullebens. Sucht- und GewaltpraventionsmalRnahmen sind Uber
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permanente Kooperationspartnerinnen und -partner implementiert. Die Caspar-Voght-
Schule  kooperiert mit der Agentur fir Arbeit (Berufsberatung und
Berufseinstiegsbegleitung), um den Ubergang von Schule in Beruf zu erleichtern.

Das regionale Zentrum flr sonderpddagogische Unterstiitzung, das Forderzentrum
Rellingen, befindet sich direkt im Schulkomplex der Caspar-Voght-Schule.

Zum Wohle der Kinder und Jugendlichen arbeiten die Schulleitung und das Kollegium
der Lehrkrafte in enger multiprofessioneller Partnerschaft mit dem Team der
Schulsozialarbeit und auch der Schulischen Erziehungshilfe zusammen.

Die Schule besitzt eine aktive Schilervertretung (SV), welche sich aus den
Klassensprecherinnen und Klassensprechern der 5. bis 10. Klasse zusammensetzt. Sie
wird von der Schulleitung, den Verbindungslehrerinnen, der Ortsjugendpflege und von
der Schulsozialarbeit unterstltzt. Einmal jahrlich findet eine dreitdgige Fahrt zur
Starkung der SV statt. Ein engagierter Elternbeirat und eine ebenso tatkraftiger
Schulverein gestalten die Schulkultur mit.

5.1.2 Erich Kastner Schule
Die Erich Kastner Schule ist eine verlassliche Grundschule und befindet sich im

Rellinger Ortsteil Krupunder, der neben der Bebauung mit Einfamilien- und
Doppelhdusern auch von der Bebauung mit Mehrfamilienhdusern gepragt ist. Hier
findet man einen erhéhten Anteil von Familien mit Migrationshintergrund. Es werden
zurzeit (Juni 2015) 152 Kindern, davon 87 Jungen und 65 Madchen, in der Regel
zweizlgig beschult.

In der angegliederten Betreuungsgruppe haben die Eltern die Mdglichkeit ihre Kinder
aullerhalb der Unterrichtszeiten von Montag bis Freitag ab 07:00 bis 14:45 Uhr
versorgen zu lassen. Ein Mittagessen kann optional mitbestellt werden, das in der 2013
neu gebauten groRen Kiiche eingenommen werden kann. Unmittelbar an das
Schulgelande grenzt ein Kindergarten, der auch Hortplatze bereithélt.

Die Schule ist mit acht Klassenrdumen, drei Fachraumen (PC, Musik, Mehrzweck), drei
Betreuungsraumen, einem Topferkeller sowie einer Sporthalle mit AulRensportanlage,
ausgestattet.

Im Schulkomplex der Erich Kastner Schule befindet sich die Gemeindebliicherei
Rellingen Krupunder, in der auch die ,,Spielkiste Rellingen untergebracht ist.

Die Schilerinnen und Schiiler werden von der Schulleiterin, 10 Lehrkréften und einer
Lehrkraft des Forderzentrums Rellingen in 7 Klassen unterrichtet. Im zweiten Halbjahr
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der ersten Klasse erhalten die Kinder einmal in der Woche von der
Schulsozialpadagogin, in Zusammenarbeit mit der Klassenleitung, ein prosoziales
Training.

Um die Kinder individuell beschulen zu kdnnen, wird der Unterricht binnendifferenziert
gestaltet. An der Erich Késtner Schule kann bei Bedarf stundenweise Deutsch als
Zweitsprache erteilt werden. Fur Kindergartenkinder wird vor der Einschulung eine
Sprachintensive-Malinahme angeboten. Zur Absicherung der partizipativen Teilhabe der
Schiilerschaft am Schulleben, nehmen alle Klassensprecherinnen und Klassensprecher
alle 3 Wochen an einer Kinderkonferenz teil. In dieser haben sie die Maoglichkeit
kinderrelevante Themen in Bezug auf die Schule mit der Schulleitung und der
Schulsozialpadagogin zu erdrtern. Die Schule legt groBen Wert auf ein harmonisches
Miteinander im Kollegium, ein positives Klima in den Klassen und auf eine von
gegenseitiger Achtung und grundsétzlichem Wohlwollen gepragte Zusammenarbeit mit
dem Elternhaus. Neben dem Bildungsauftrag mochte die Schule die sozialen
Kompetenzen der Kinder fordern und sie zur friedvollen Toleranz erziehen. Die
Schulsozialpadagogin ist Teil des Schulprogrammes und steht im interdisziplindren
Austausch mit dem Lehrkorper. So werden die gemeinsamen Ziele und Auftrage
professionell verfolgt. Der engagierte Schulverein ist ein fester Bestandteil des

Schullebens.

5.1.3 Bruder-Grimm-Schule
Die Brider-Grimm-Schule ist eine verlassliche Grundschule und liegt im Herzen der

Gemeinde Rellingen. Die Schule ist mit zehn Klassenrdumen, zwei
Differenzierungsraumen und einem Computerraum ausgestattet. Eine neue Lehrkiiche
ist vorhanden. Darliber hinaus verfligt die Schule Uber einen grofRen Schulhof, eine
Turnhalle und ein AuBensportgeldande. Die Schule ist zwei- bis dreizligig aufgestellt.
Direkt neben dem Schulgelande der Briider-Grimm-Schule befinden sich zwei
Kindergarten.

Zum Schuljahr 2017/18 wird die Brider-Grimm-Schule eine Offene Ganztagsschule
werden. Die Briider-Grimm-Schule arbeitet in der ersten und der zweiten Klasse in den
Fachern HWS, Sport und Musik insgesamt sechs Stunden wdchentlich nach dem
Konzept des jahrgangsiibergreifenden Lernens (JUL). Die Schule hat ein differenziertes

Forderkonzept.
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Zurzeit besteht eine Inklusionsklasse, in der Kinder mit besonderem Forderbedarf
inklusiv beschult werden. An der Brider-Grimm-Schule wird das Fach ,,Deutsch als
Zweitsprache® (DaZ) fiir Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, durch eine
Lehrkraft angeboten. Fir Kindergartenkinder wird im letzten Halbjahr vor der
Einschulung eine Sprachintensiv-MalRnahme (SPRINT) in den R&umen der Schule
durch eine Lehrkraft erteilt.

Zum festen Bestandteil der Woche gehort die sogenannte ,,Aktive Pause®, in der
montags und freitags Spiel- und Bewegungsgerate auf dem Pausenhof von den Kindern
ausgelienen werden kdnnen.

Die Schule hat im Rahmen ihres Praventionskonzeptes in den Bereichen Gewalt- und
Suchtpravention regelmaRig fur alle Jahrgangsstufen ein differenziertes Angebot Uber
feste Kooperationspartnerinnen und -partner installiert.

In allen Klassen findet zeitgleich der sogenannte Klassenrat statt. Im Rahmen der
Partizipation und Demokratie-Entwicklung hat die Schule einen aktiven Schulerrat, der
sich alle 14 Tage trifft und gesamtschulische Belange bespricht. Der Rat setzt sich
zusammen aus den Klassensprecherinnen und Klassensprechern der zweiten bis vierten
Klassen, der Schulleitung und der Schulsozialarbeiterin.

Die Betreuung von Kindern vor und nach dem reguldren Unterricht ist an flnf Tagen
von Montag bis Freitag von 07:00 bis 14:00 Uhr in fiinf Gruppen des Betreuungsvereins
auf dem Schulgelande mdglich. Die Teilnahme am Mittagstisch ist auf freiwilliger
Basis moglich. Ab September 2015 wird auf Grundlage von Elternbedarf das
Betreuungsangebot bis 15:00 Uhr ausgeweitet.

18 Lehrkréfte, von denen zwei Lehrkdrper Forderschullehrerinnen sind, und zwei
Referendarinnen unterrichten in den 10 Schulklassen. An der Brider-Grimm-Schule
werden 224 Schilerinnen und Schiler unterrichtet. Davon sind 108 Kinder weiblich
und 116 méannlich.

Das Einzugsgebiet der Schule ist die Gemeinde Rellingen. Vereinzelt werden Kinder
aus Tangstedt, Pinneberg, Ellerbek und Wedel beschult.

In der Brider-Grimm-Schule gibt es einen aktiven Férderverein.
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5.2 Kooperationsnetzwerke

Innerschulische Kooperation und Netzwerke
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Abbildung 3 und 4: Kooperationsnetzwerke (Quelle: eigene Darstellung)
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6 Zielgruppen und Kooperationspartnerinnen und -
partner

Die Hauptzielgruppe der Schulsozialarbeit sind alle Kinder und Jugendlichen der
Rellinger Schulen. Insbesondere sind Angebote der Schulsozialarbeit an Madchen und
Jungen adressiert, die einen besonderen Unterstiitzungsbedarf gemél dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz bendtigen. Es werden gleichwohl einzelne Personen als auch
Personengruppen von Madchen und Jungen beraten und unterstutzt.

Zudem richten sich die Angebote der Schulsozialarbeit mittelbar auch an die relevanten
familidren Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen. Dazu gehdren insbesondere
Eltern bzw. die Personensorgeberechtigten, aber auch Grof3eltern und Geschwister. Fur
die Schulsozialarbeit Rellingen konnen familidre Bezugspersonen sowohl
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner als auch Zielgruppe sein.

Um die Zielgruppe zu unterstiitzen, arbeitet die Schulsozialarbeit mit Lehrkraften und
anderen Kooperationspartnerinnen und -partnern aus Schule zusammen. Sie gehdren
explizit nicht zur Zielgruppe der Schulsozialarbeit, sondern arbeiten mit diesen ,auf
Augenhohe®.

Zudem arbeitet die sozialpadagogische Fachkraft bei Bedarf mit auBerschulischen
Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern zusammen, um soziale Benachteiligung
und individuelle Beeintrachtigungen von Schilerinnen und Schilern frihzeitig

abzufangen oder zu Uberwinden.

Abbildung 5: Kooperationsspiel (Foto: Silke Dewitz)
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7 Auftrag und Ziele
Die Schulsozialarbeit der Gemeinde Rellingen orientiert sich an den Auftrdgen und
Zielen des SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz, sowie an den Zielen der

Qualitatsstandards des Kreises Pinneberg.

Wirkungsziel: Madchen und Jungen sind gestarkt in ihrer Personlichkeit und
fuhren ein selbstbestimmtes und verantwortungsvollen Leben in der
Gemeinschaft. Sie besitzen ein sozial-emotionales Gleichgewicht. Sie sind sich ihrer

individuellen Fahigkeiten bewusst.

» Die Schulsozialarbeiterinnen  und  Schulsozialarbeiter  fordern  die

Personlichkeitsentwicklung von Madchen und Jungen.

» Sie unterstitzen die Kinder und Jugendlichen beim Finden und Formulieren
eigener Anliegen und Wunsche. Dazu starken sie das Wahrnehmen und
Einordnen eigener Gefuhle und Bedurfnisse. Die sozialpadagogischen
Fachkrafte beziehen Kinder und Jugendliche in alle sie betreffenden

Entscheidungsprozesse ein.

» Die Schulsozialarbeitenden starken die Eigenverantwortung und das
Selbstbewusstsein. Sie starken die Starken und schwachen die Schwachen. Sie
fordern das Wahrnehmen und Nutzen eigener Potenziale, Ressourcen,

Fertigkeiten und Féahigkeiten.

» Sie schaffen Rdume, in denen Verantwortungsiibernahme erprobt und erlernt

werden kann. Sie zeigen Handlungsspielraume auf.
» Sie vermitteln Normen und Werte, wie Toleranz und Achtsamkeit.

> Sie bieten weibliche und méannliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner,

um Bedarfe geschlechtersensibel abzudecken.

» Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter unterstitzen den Erhalt,
die Wiederherstellung und/ oder die Weiterentwicklung des sozial-emotionalen
Gleichgewichts der Mé&dchen und Jungen und ihres soziales Umfeldes. Sie

stabilisieren in Krisen und helfen bei der Konfliktldsung.



>
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Sie ermdglichen Gelegenheiten zur Auseinandersetzung mit eigenen Rollen.
Raume zur Selbst- und Fremdwahrnehmung werden geschaffen, sodass sich mit

den verschiedenen Erwartungen auseinander gesetzt werden kann.

Wirkungsziel: Die Personensorgeberechtigten haben eine stabile und von

Wertschatzung gekennzeichnete Beziehung zu ihrem Kind und sind féahig das

Wohl des Kindes sicher zu stellen.

>

Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter unterstiitzen die Eltern bei
der Wahrnehmung ihrer Elternrolle und bei der Ubernahme von Verantwortung
fiir ihr Kind.

Die sozialpadagogischen Fachkréfte unterstlitzen bei der Stabilisierung der

individuellen Lebensverhéltnisse.

Sie stdarken die Erziehungskompetenz der Personensorgeberechtigten. Sie
fordern den Erhalt, die Wiederherstellung stabiler und liebevoller

Beziehungssysteme.
Sie bieten vertrauliche Gespréche und thematisieren Problemlagen.

Sie vermitteln an ortliche Unterstutzungs- und Hilfsangebote im Sozialraum.

Wirkungsziel: Alle Kinder und Jugendlichen durchlaufen einen erfolgreichen

Lebens- und Bildungsweg.

>

Die Schulsozialarbeit setzt sich fiir eine Verbesserung von Lern- und
Lebensbedingungen der Kinder und Jugendlichen ein.

Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter unterstiitzen die Madchen
und Jungen beim Erwerb und der Erweiterung grundlegender
Lebenskompetenzen. Sie fordern Fahigkeiten zur selbststdndigen Strukturierung
des Tagesablaufs und Ubernahme alltagspraktischer Handlungen.

Die sozialpaddagogischen Fachkréfte unterstitzen die Sicherstellung eines
regelmaligen Schulbesuchs. Sie integrieren Kinder und Jugendliche in den
Klassenverband, ins Schulleben und in den Sozialraum. Sie ermdglichen
Madchen und Jungen die Teilhabe an Bildung und Gesellschaft (z.B. Teilnahme

an Klassenfahrten, Mitgliedschaft im Verein).
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» Sie starken die Madchen und Jungen in den verschiedenen Lebensphasen und
unterstiitzen bei der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben. Sie begleiten

Ubergéange — angefangen bei Kindertageseinrichtungen bis hin zum Beruf.

> Sie vermitteln an innerschulische und auflerschulische Angebote, um

sozialrdumliche Ressourcen zu nutzen und Benachteiligung zu verhindern.

» Sie unterstutzen die Kinder und Jugendlichen bei der Entwicklung realistischer

Berufs- und Lebensplanung.

Wirkungsziel: Die Kinder wund Jugendlichen erwerben oder vertiefen
umfangreiche  Handlungskompetenzen  (Selbst-,  Sozial-, Fach-  und
Methodenkompetenz). Sie nutzen Kontakt-, Beratungs- und Begleitangebote der
Schulsozialarbeit und kénnen sozialpadagogische Angebote von Schulangeboten

unterscheiden.

» Die  Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter ~ unterbreiten
Bildungsangebote zum Erwerb vielfaltiger Kompetenzen. Insbesondere werden
die Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit sowie interkulturelle Kompetenzen
gefordert.

» Die sozialpadagogischen Fachkréafte bieten niedrigschwellige, freiwillige
Kontakt- und Beratungsangebote, die fur alle Madchen und Jungen der Schule
zugénglich sind. Sie bauen eine vertrauensvolle und wertschatzende Beziehung

zu den Kindern und Jugendlichen auf und pflegen langfristig Kontakte zu ihnen.
> Sie wirken am praventiven Gesamtkonzept der Schule mit.

» Sie unterbreiten auBerunterrichtliche freiwillige Angebote am Ort Schule.

Wirkungsziel: Die Jungen und Madchen verstehen Schule als Lern- und
Lebensort. Sie nehmen ihre Mitsprache-, Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte in der Schule wahr und gestalten damit eine freiheitlich

demokratische Schulkultur mit.

» Die Schulsozialarbeit setzt sich fiir den Erhalt oder die Verbesserung eines

positiven Schulklimas ein.



~18 ~

> Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter schaffen bzw. unterstiitzen

zielgruppenadéquate partizipative Strukturen am Ort Schule.

> Sie bringen die Bedarfe und Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen in
Erfahrung und setzen sich flr die Interessen dieser im innerschulischen und

auRBerschulischen Kontext ein.

» Sie beteiligen die M&dchen und Jungen bei der Gestaltung der Schulkultur und

Ubertragen diesen verantwortungsvolle Aufgaben.

> Sie sehen Madchen und Jungen nicht nur in ihrer Rolle als Schilerin oder
Schiler, sondern betrachten diese ganzheitlich, unter Berticksichtigung ihrer

verschiedenen sozialen Systeme.

8 Handlungsprinzipien

8.1 Vertraulichkeit
Zum Gelingen von Schulsozialarbeit sind vertrauliche Beziehungen unabdingbar,

weshalb die rechtliche als auch berufsethische Schweigepflicht einzuhalten ist (vgl.
LAK 2013, S. 4).

Das bedeutet, dass Privatgeheimnisse und Sozialdaten der Schilerinnen und Schiiler
sowie ihrer Bezugspersonen geschiitzt werden. Mit Hilfe einer Offenbarungsbefugnis in
Form einer Einverstdndniserklarung zur Schweigepflichtentbindung von dem
betroffenen Kind und/ oder dessen Eltern ist es mdoglich, Informationen an andere
Helferinnen und Helfer weiterzugeben. Auf diesem Wege kdnnen dann adaquate und
abgestimmte Hilfen eingeleitet werden. Ausnahmeregelungen von
Schweigepflichtentbindung der Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen ohne
Zustimmung der Betroffenen stellen rechtfertigende Notstdnde und gesetzliche
Mitteilungspflichten dar.

Nach 8§ 8a SGB VIII sind Fachkrafte der Jugendhilfe dazu verpflichtet, beim Verdacht
einer Kindeswohlgefédhrdung, diese beim zustdndigen Jugendamt zu melden (vgl. Speck
2009, S. 77f.). Aber auch hier gilt, die Betroffenen in den Entscheidungsprozess mit
einzubeziehen und sie zu informieren, um eine vertrauliche Beziehung
aufrechtzuerhalten (vgl. LAK 2013, S. 4).
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8.2 Freiwilligkeit
Die Inanspruchnahme von Angeboten der Schulsozialarbeit basiert stets auf

Freiwilligkeit. Auf Ablehnung angebotener Hilfe darf fir Adressatinnen und Adressaten
keine  Sanktionierung erfolgen. Damit ist es, aufer im Falle einer
Kindeswohlgefahrdung, grundsatzlich mdglich, sich sozialpadagogischen Angeboten
der Schulsozialarbeit zu entziehen. Somit wird die individuelle Autonomie und Wirde
des Menschen geachtet und respektiert. (vgl. LAK 2013, S. 4)

Eine eigenverantwortliche Nutzung der Angebote von Schulsozialarbeit impliziert, dass
keine Verpflichtung, Uberredung oder Bedringung erfolgen soll (vgl. Stiwe/ Ermel/
Haupt 2015, S. 35f.).

8.3 Lebensweltorientierung
Lebensweltorientiertes sozialpaddagogisches Handeln wird durch folgende Prinzipien

realisiert: Pravention, Regionalisierung (Sozialraumorientierung), Alltagsorientierung,

Integration und Partizipation.

8.3.1 Pravention

Das Handlungsprinzip Prévention beinhaltet einen umfassenden, praventiven Auftrag
der Schulsozialarbeit. Dieser impliziert das Vorhalten von niedrigschwelligen
Beratungsangeboten  sowie die  Entwicklung  vorbeugender  Hilfen und
Vernetzungsstrukturen, sodass die Kinder und Jugendlichen auf die herausfordernde
Lebenssituationen in- und auBerhalb der Schule vorbereitet werden und ihnen der Weg
erleichtert wird. Zudem setzt sich die Schulsozialarbeit fiir eine schilerfreundliche
Umwelt in der Schule ein. (vgl. Speck 2009, S. 75f.)

Das frihzeitige Erkennen und Gegensteuern von potenziellen Benachteiligungen und
Fehlentwicklungen sowie die generelle Vermittlung von Kompetenzen zur Lern- und
Lebensbewaltigung an junge Menschen ist ein leitendes Handlungsprinzip der

Schulsozialarbeit.

8.3.2 Regionalisierung (Sozialraumorientierung)

Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien haben vor Ort, also in der Schule, die
Maoglichkeit, sozialpddagogische Angebote in Anspruch zu nehmen.

Die schulsozialpddagogische Hilfeerbringung ist in sozialrdumliche Gegebenheiten
eingebunden, sodass hiesige Ressourcen genutzt werden kénnen (vgl. Kilb 2009, S.
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136). Dieses Kooperationsnetz mit schulischen wie auch auerschulischen Partnerinnen
und Partnern gilt es stets weiterzuentwickeln (vgl. Speck 2009, S. 76).

8.3.3 Alltagsorientierung

Die Schulsozialarbeit ist ein niedrigschwelliges Angebot, da die Adressatinnen und
Adressaten der Schulsozialarbeit diese auf kurzem und unkompliziertem Wege im
Alltag aufsuchen konnen. Das Biro der Schulsozialarbeit befindet sich direkt in der
Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen, im Gebdude der Schule. Die Fachkrafte sind
kontinuierlich prasent. Die offenen Sprechstunden konnen jederzeit in Anspruch
genommen werden. Sie dienen zumeist der Terminabsprache, aber auch der
Krisenintervention. Praferiert werden Termine vor oder nach der Schulzeit bzw. in den
Pausen, um Unterrichtsversaumnissen entgegen zu wirken. Unterrichtsversaumnisse
werden durch die sozialpadagogischen Fachkréfte entschuldigt. Sind die
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter nicht direkt anzutreffen, haben die
Kinder und Jugendlichen die Mdglichkeit, eine Nachricht im (Kummer-)Briefkasten zu
hinterlassen, der gut sichtbar im Schulgebdaude angebracht ist. Darliber hinaus kénnen
sowohl Madchen und Jungen als auch familiare Bezugspersonen via Telefon und E-
Mail Kontakt zur Schulsozialarbeit aufnehmen.

Die Schulsozialpddagoginnen und -paddagogen agieren damit direkt in der Lebenswelt
der Kinder und Jugendlichen, ndmlich im Schulalltag. Gemeinsam mit der Schilerin
bzw. dem Schiler entwickeln sie Ideen fir einen gelingenden Alltag. (vgl. Ehrhardt
2010, S. 31f)

Die Schulsozialarbeit vermittelt an die Schiilerinnen und Schiiler Schlisselkompetenzen
wie Reflektionsfahigkeit und Konfliktldsungsstrategien. Sie bearbeitet geméal einem
ganzheitlichen Verstandnis Themen wie Freundschaft und Familie. (vgl. Kilb 2009, S.
135) Eine ganzheitliche Sicht auf die Schiilerin bzw. den Schuler umfasst auch eine
Berlcksichtigung der komplexen Beziehungssysteme dieser (vgl. Speck 2009, S. 76).

8.3.4 Integration

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit achten darauf, durch ihre Leistungen niemanden
auszugrenzen oder ausgrenzend zu wirken. Zielgruppe sind prinzipiell alle Kinder und
Jugendlichen der Rellinger Schulen sowie deren relevante Bezugspersonen. Die

sozialpadagogischen Fachkréfte stehen den unterschiedlichen
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Lebensbewaltigungsstrategien und -einstellungen offen gegeniber. Sie thematisieren
unangebrachte Anpassungserwartungen innerhalb der Schule. (vgl. Speck 2009, S. 77)
Sie treten Ausgrenzungen und Stigmatisierungen entgegen. Im diesem Sinne folgen die

Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter der Diversity-Orientierung®.

8.3.5 Partizipation

GemaR dem Handlungsprinzip der Partizipation nehmen die Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter ihre Adressatinnen und Adressaten als ,,Subjekte ihres Lebens “
ernst und sehen sie nicht als blofe Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen. Die
Sozialarbeiterinnen und -arbeiter ermoglichen den Adressatinnen und Adressaten
Mitsprache-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte an allen sie betreffenden
Belangen. So werden die Adressatinnen und Adressaten bei der Gestaltung einer selbst
verantworteten und befriedigenden Lebensfiihrung unterstitzt. Madchen und Jungen
kdnnen sich in schulische Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse einbringen als auch
bei der Entwicklung von Angeboten der Schulsozialarbeit beteiligen. Partizipation dient
generell auch dem Auf- und Ausbau eines Demokratieverstandnisses. (vgl. Speck 2009,
S. 77, vgl. Stiiwe/ Ermel/ Haupt 2015, S. 39f.)

Mafgebend und somit handlungsleitend ist demnach der Wille der Schilerin bzw. des
Schilers. (L6sungs-)Vorschlédge werden stets gemeinsam ausgehandelt.

8.4 Ressourcenorientierung/ Empowerment
Schulsozialarbeit hilft dabei, die Starken und Ressourcen der Adressaten (wieder-) zu

entdecken und zu aktivieren (vgl. Ehrhardt 2010, S. 34).

Ressourcen und Potenziale der Méadchen und Jungen werden erkannt, ausgebaut und
genutzt.

Die Schulerinnen und Schiler sollen also erfahren, dass sie Probleme aktiv l3sen
konnen, wobei im Fokus der Arbeit nicht das Erreichen der Ziele, sondern der
Problemlésungsprozess selbst steht.

Zudem erfahren die Schilerinnen und Schuler durch die Schulsozialarbeit Hilfestellung
bei der Aneignung von einer selbstbestimmten Lebensfiihrung. Die einzelne Schilerin
bzw. der einzelne Schiiler wird als aktive Gestalterin bzw. als aktiver Gestalter der
eigenen Biografie verstanden. Die Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter haben

Vertrauen in die Starken des jungen Menschen und akzeptieren den Eigen-Sinn von

> Mehr zur Diversity-Orientierung im Kapitel 8.6
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Verhaltensweisen und unkonventionellen Lebensentwirfen. Mit Hilfe des Reframings
konnen  problematische  Verhaltensweisen in  positive  Eigenschaften  und
Verhaltensweisen umgedeutet werden und somit kann suboptimales Verhalten
verstanden und wertgeschétzt werden. Hierin verdeutlicht sich der Empowerment-
Gedanke der Schulsozialarbeit. (vgl. Hedtke-Becker 2009, S. 146, vgl. Kilb 2009, S.
138f.)

8.5 Systemorientierung
Die Schulsozialarbeit nimmt das Kind oder den Jugendlichen nicht isoliert wahr,

sondern als Teil von Systemen. Damit ist jegliches Verhalten nicht linear als Ursache-
Wirkungs-Prinzip zu erklaren, sondern steht in Wechselwirkung mit mindestens einem
System. Soziale Systeme, wie Familien oder Schulklassen, sind vergleichbar mit dem
Bild eines Mobiles. Greift man an eine beliebige Stelle eines Mobiles, beeinflusst man
die Bewegung dieser Komponente und somit verdndert sich automatisch auch die
Dynamik anderer Elemente des Mobiles. Es geht also um das Verstehen wechselseitiger
Zusammenhange im sozialen System. (vgl. Buschges-Abel 2009, S. 149)

Fur einen erfolgreichen Unterstitzungsprozess ist es von Bedeutung, neben den
Schulsystem, andere relevante Systeme wie die Familie oder Peer-Group in die
sozialpadagogische Arbeit einzubinden (vgl. Stuwe/ Ermel/ Haupt 2015, S. 44). Das
soziale Umfeld des Kindes wird im Hilfeprozess beachtet und einbezogen. Unter
Berucksichtigung der Ressourcen der zu beratenden Person entwickelt diese
uberwiegend selbst erarbeitete Losungswege aus ihrer Belastungssituation heraus.

8.6 Diversity-Orientierung
Diversity-Orientierung bedeutet die Einzigartigkeit eines Individuums in einer Gruppe

zu bertcksichtigen, d.h. wahrzunehmen und wertzuschédtzen sowie die personale
Vielfalt als Gewinn anzusehen. Niemand soll aufgrund &uRerlicher Differenzen
(Geschlecht,  Alter, Ethnie, Handicap) oder subjektiver  Unterschiede
(Religionszugehorigkeit, politische Orientierung, sexuelle Orientierung, Lebensstil)
diskriminiert werden. Es gilt die Chancengleichheit und Gleichberechtigung zu
verbessern. (vgl. Kilb 2010, S. 137f.)

Die Schulsozialarbeit setzt sich somit fur die Schaffung barrierefreier Zugange und
Teilhabemdglichkeiten ein. Die Angebote und Arbeitsweisen der Schulsozialarbeit
werden in Hinblick auf Ausgrenzung und Stigmatisierung reflektiert. (vgl. Stuwe/
Ermel/ Haupt 2015, S. 37)
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8.7 Parteilichkeit
Grundsatzlich verhélt sich Schulsozialarbeit neutral, also unvoreingenommen und

vermittelt zwischen den am (Hilfe-)Prozess Beteiligten. Schulsozialarbeit handelt erst
dann parteilich fir Kinder und Jugendliche, wenn diese von Ungerechtigkeit betroffen
sind oder Ungerechtigkeit droht. Die Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter treten
fir die Anliegen von Madchen und Jungen in innerschulischen und auBerschulischen
Gremien ein. Schulsozialarbeit ist damit ,,Anwiéltin sozialer Gerechtigkeit”. Dies setzt
voraus, dass die Betroffenen einen Hilfebedarf fur die Anwaltschaft aufgezeigt haben.
(vgl. Stiwe/ Ermel/ Haupt 2015, S. 37f., vgl. LAK 2013, S. 3)

9 Methoden

Schulsozialarbeit bedient sich sehr unterschiedlicher Methoden. Neben den klassischen
Methodentrias der Sozialen Arbeit: Einzelfallhilfe, sozialpddagogische Gruppenarbeit
und Vernetzung, gehdren weitere Methoden wie Beratung, Hausbesuche, Mediation,
Sozialkompetenztraining und No Blame Approach dazu.

Neben diesen direkt auf die Zielgruppe bezogenen Methoden nutzt die Schulsozialarbeit
der Gemeinde Rellingen Methoden, die sich indirekt auf die Zielgruppe der
Schulsozialarbeit  beziehen, etwa Supervision, Evaluation, Teilnahme an
Regionalgremien und/ oder Fachveranstaltungen der Schulsozialarbeit auf Kreis- und

Landesebene.

10 Leistungskatalog

Der Arbeitsschwerpunkt der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Rellingen liegt auf der
Einzelfallhilfe. Das bedeutet allerdings nicht, dass niedrigschwellige, offene Angebote
keinerlei Bertcksichtigung finden. Angestrebt wird gleichwohl eine préventive
Ausrichtung. Die Angebote werden bedurfnissensibel und altersentsprechend offeriert.

Sozialpadagogische Offenes Ohr, Alltagsbegleitung

Beratungund | e e -

Begleitung von - Beratung (z.B. bei Konflikten in Peer-Group)
einzelnen Schilerinnen - Konfliktbearbeitung

und Schiilern - Lotsenfunktion

(Einzelfallhilfe) - Hilfe bei Behordenangelegenheiten

- Intervention in Krisen (z.B. bei Trennung oder




~24 ~

Scheidung der Eltern, Verlust von Bezugspersonen,
Erkrankung der Eltern)

Kontinuierliche Prozessbegleitung

Elternarbeit

Vermittlung an weiterfihrende soziale Dienste,
Beratungs- und Therapieeinrichtungen

Beratung von Eltern hinsichtlich Erziehungsfragen
Vermittlung bei Eltern-Kind-Konflikten

Organisation von Elternabenden, Infoveranstaltungen

usw.

Innerschulische
Kooperation und

Vernetzung

Kooperation mit Schule

RegelméRige Teamsitzung mit Schulleitungen und
Koordinierungskréften

Kollegiale Beratung mit Lehrkréften

Teilnahme an padagogischen Konferenzen, Klassen-,
Lehrer- und Schulkonferenzen

Teilnahme an Arbeitskreisen in der Schule
Unterrichtshospitation

Teilnahme am Schulentwicklungstag

Mitwirkung bei der konzeptionellen interdisziplindren
Weiterentwicklung der Schule

Beratungen bei Schulabsentismus

Kooperation mit Schulbegleitung/ Integrationshilfe
Kooperation mit Offenen Ganztag: Beratung des
Freizeitpersonals  in  pédagogischen  Fragen,
Begleitung von Angeboten

Kooperation mit der Betreuung

Beratung und Unterstitzung der Gremien der
Schilerschaft

Kooperation mit Elternrat

Mitwirkung bei Schulveranstaltungen

Kooperation und
Vernetzung mit

auferschulischen

intensive  Kooperation im  Gremium  OSO
(Zusammenschluss aus Offenen Ganztag,

Schulsozialarbeit, Ortsjugendpflege): Planung und
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Institutionen

Durchfihrung von gemeinsamen Veranstaltungen
USW.

Weitervermittlung  (Lotsenfunktion) an soziale
Dienste, Beratungs- und Therapieangebote im
Sozialraum (siehe Netzwerkkarten) und ggf. daraus
resultierende  Kooperation im  Rahmen  der
Einzelfallhilfe

Bedarfsorientierte Treffen mit Tandempartnerin

ggf. Meldung nach § 8a SGB VIII

Teilnahme am Krimirat (Kriminalpréventiver Rat der
Gemeinde Rellingen)

aktive Mitarbeit am Arbeitskreis Sucht der Gemeinde
Rellingen

Ressourcen im Sozialraum erschlielen

Sozialpadagogische

Gruppenarbeit

Unterstitzung  bei  der  Entwicklung  von
Gruppenprozessen (z.B. Klassengemeinschaftstag)
soziales Lernen fordern

Gruppenangebote zum Auf- und Ausbau von
Kompetenzen

Madchen und Jungenarbeit

Einflihrung und Begleitung des Klassenrats
Unterstltzung von Schulerpartizipation
Konfliktbewéltigung

Mediation

Mobbingintervention nach No-Blame-Approach

Praventionsarbeit

In Zusammenarbeit mit den  jeweiligen
Préventionskoordinatoren und -koordinatorinnen der
Schule werden die vom Kreis geforderten
Préventionsmalinahmen initiiert:

1.) Tréger der schulischen Gewaltpréavention in
Rellingen ist der Verein fir Jugendhilfe e.V., welcher
vor allem die Mobbingprévention, Stand-Up-

Trainings, Coolness-Training, Forderung sozialer
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Kompetenzen im Bereich Kommunikation,
Konfliktfahigkeit und Kooperation anbietet

2.) Tréger der schulischen Suchtpréavention in
Rellingen ist die AWO Rellingen, welche von der 6.
bis zur 9. Klasse feste  thematischen
Praventionsbausteine wie Nikotin, Glicksspiel- und
Mediensucht, Alkohol und illegale Drogen in den
einzelnen Klassen der weiterfihrenden Schule
anbietet

3.) Sexualpédagogische Multiplikatorenarbeit ist tber
den Wendepunkt e.V. in EImshorn gegeben

dariiber hinaus bedarfsgerechte Praventionsangebote
fiir Schalerinnen und Schuler in Form von Projekten
(z.B. Umweltpravention, Sexualpravention)
Schulsozialarbeit beteiligt sich an der Erarbeitung
eines umfassendes Praventionskonzepts fur die

Gemeinde

Ubergange begleiten

Kindertagesstatte — Grundschule
Grundschule- weiterfiihrende Schule
Weiterfiihrende Schule — Beruf

Schulwechsel

Offentlichkeitsarbeit

Homepage pflegen, Flyer verteilen usw.
Anwesenheit bei offiziellen Anlassen

Presseartikel

Abbildung 6: Leistungskatalog (Quelle: eigene Darstellung)

An Rellinger Schulen eingerichtete Trainingsrdume dienen der Wiederherstellung der

Unterrichtsfahigkeit der Schulerinnen und Schiler und werden durch Lehrkrafte der

Schulen betreut. Schulsozialarbeit grenzt sich von anderen angrenzenden Angeboten,

etwa von Schulbegleitung,

Praventionstragern ab. °

Kinder- und Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und

® Nshere Ausfiihrungen zu angrenzenden Angeboten in den Qualitatsmerkmalen und Standards zur
Schulsozialarbeit/ Schulsozialpddagogik im Kreis Pinneberg (2015)
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11 Qualititsentwicklung

11.1 Fort-und Weiterbildung

Stetige Fort- und Weiterbildung sowie das fachliche Austauschen mit Professionellen
anderer Schulen und Einrichtungen tragen zur Qualitatssicherung und -entwicklung bei.
Dazu zahlt die Teilnahme an den regelméaRig stattfindenden Arbeitskreisen der
Schulsozialarbeit des Kreises Pinneberg als auch die Teilnahme an Fachveranstaltungen
des Kreises Pinneberg oder landes- bzw. bundesweite Fachtagungen. (vgl. Kreis
Pinneberg 2015, S. 3)

Daruber hinaus ist die aktive Beteiligung am Landesarbeitskreis Schulsozialarbeit

maoglich.

11.2 Supervision/ Kollegiale Beratung/ Teamsitzungen
Fur die eigene reflexive Praxis und zur Starkung des Teams sind kollegiale Gespréche
und Supervision sowie regelmélig stattfindende Teamsitzungen, zum Teil auch mit

anderen Professionen (z.B. Schulleitung, schulische Erziehungshilfe) unerlasslich.

11.3 Dokumentation und Evaluation

Hierzu zahlen das Erstellen von Dokumentationsverlaufen bei Einzelfallen,
Gesprachsprotokollen, Gruppenprozessen und Projekten; sowie das Erstellen von
Berichten und einer jahrlichen Evaluation an die Gemeinde Rellingen fiir den Kreis

Pinneberg.

11.4 Fortschreibung der Konzeption

Auch in der weiteren Praxis wird das Konzept kontinuierlich auf Aktualitat Gberprift
und gegebenenfalls modifiziert. Dies erfolgt unter Einbeziehung neuer theoretischer
Erkenntnisse und unter Bericksichtigung von standortbezogenen Veranderungen,

sodass es stetig zur Optimierung des Konzeptes kommt.

12 Schlussbotschaft

In der Auseinandersetzung mit der Fachliteratur zur Konzeptentwicklung und
Qualitatssicherung und -entwicklung ist die Notwendigkeit zur partizipativen
Bedarfsermittlung und Evaluation perspektivisch unabdingbar. Eine Befragung der
Schiilerschaft, der Elternschaft, der Lehrkrafte und Schulleitungen wird zeitnah
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angestrebt, um weiterhin standortbezogen bedarfsgerechte Angebote zu offerieren und
die bisherige professionelle Arbeit kritisch zu reflektieren.

Bei der Erarbeitung des Rahmenkonzeptes wurde daruber hinaus deutlich, dass eine
Entwicklung eines Konzepts fiir Ubergange von Schiilerinnen und Schiiler im Team der

Schulsozialarbeit als auch interdisziplinar erarbeitet werden muss.

Eine interdisziplindre Zusammenarbeit in verschiedenen Kontexten ist fir die
Schulsozialarbeit Rellingen selbstverstandlicher Bestandteil alltaglicher Arbeit, da

dieses dem Wohle der Kinder zu Gute kommt.

Die Anzahl der Kooperationspartnerinnen und -partner wird sich im kommenden
Schuljahr erhéhen, da die Landesregierung Schleswig-Holstein mit der Einfiihrung der
Schulassistenz ein neues Unterstiitzungssystem in Schule integriert, von dem es sich

fachlich abzugrenzen gilt.

Die Schulsozialarbeit in Rellingen arbeitet sozialpddagogisch und in Kooperation mit
den Lehrkorpern am Ort der Schule, um ein gesundes Heranreifen der Kinder und
Jugendlichen, unter Berticksichtigung aller fiir diese Zielgruppe wichtigen
Lebensfaktoren, zu ermdglichen. Die Schulsozialarbeit arbeitet interdisziplinar im

eigenen professionellen Selbstverstandnis.
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I: Tabelle zur Stundenentwicklung der Schulsozialarbeit in der Gemeinde
Rellingen (Quelle: eigene Darstellung)

Veranderung/Datum | Fachkraft | Wochenstunden | Schule/Wochenstunden
01.10.2007 A 38,5 38,5/Caspar-Voght-Schule
(ehemals Schulzentrum Egenblittel)
01.07.2009 Keine 0
02.09.2009 B 30 ?
01.10.2010 B 35 ?
15.11.2011 B 28 19/Caspar-Voght-Schule
9/Erich Késtner Schule
C 19,5 19,5/Caspar-Voght-Schule
01.01.2012 B 28 19/Caspar-Voght-Schule
9/Erich Kastner Schule
C 19,5 10/Bruder-Grimm-Schule
9,5 Caspar-Voght-Schule
31.05.2013 C 19,5 10/Briider-Grimm-Schule
9,5 Caspar-Voght-Schule
01.08.2013 C 26,5 16/Briider-Grimm-Schule
10,5/Caspar-Voght-Schule
15.08.2013 C 26,5 16/Briider-Grimm-Schule
10,5/Caspar-Voght-Schule
D 28 Caspar-Voght-Schule
(Gemeinschaftsschule)
E 39 Caspar-Voght-Schule
(Gemeinschaftsschule)
19.10.2013 C 26,5 16/Briider-Grimm-Schule
10,5/Caspar-Voght-Schule
D 28 Caspar-Voght-Schule
Gemeinschaftsschule
E 39 Caspar-Voght-Schule
Gemeinschaftsschule
F 20 12/Erich Késtner Schule
8/Caspar-Voght-Schule
Grundschule
01.09.2014 C 26,5 16/Briider-Grimm-Schule
10,5/Caspar-Voght-Schule
D 30 Caspar-Voght-Schule
Gemeinschaftsschule
E 37 Caspar-Voght-Schule
Gemeinschaftsschule
F 20 12/Erich Késtner Schule

8/Caspar-Voght-Schule
Grundschule
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01.02.2015 C 26,5 26,5/Brider-Grimm-Schule
D 30 Caspar-Voght-Schule
Grund- und Gemeinschaftsschule
E 37 Caspar-Voght-Schule
Grund- und Gemeinschaftsschule
F 20 20/Erich Kastner Schule

I1: Organigramm (Quelle: eigene Darstellung)

Burgermeisterin

Gleichstellungsbeauftragte Controlling
Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Planen und Bauen Burgerservice Innerer Service Finanzen
Fachbereichsleiterin

Sachgebiet Burgerburo Sachgebiet Ordnung
Rellingen-Pinnau und Gewerbe
OGTS-Koordinatorin Schulsozialpadagogik Ortsjugendpflege

Fachkraft A Leitung

Fachkraft B Fachkraft A

Fachkraft C Fachkraft B

Fachkraft D

Sachgebiet

Familie, Schule, Soziales, Kultur, Sport
Sachgebietsleiterin

Wohngeld KinderbeLreuung Schulangeligenheiten Schulsekletariate
Assistenz der Erzieherinnen Biichereien
Fachbereichsleitung, SIM-Klasse
Sitzungsd.,

Rechnungswesen,
Senioren

Kultur, Sport



